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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-2022-MDP/A

Pimentel, 12 de mayo 2022.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

El Informe N° 039-2022-MDP/GM/EHA, de fecha 03 de marzo 2022, emitido por el
Gerente Municipal; Informe Legal N° 260-2022-MDP/GAJ, de fecha 11 de marzo 2022, emitido
por el Gerente de Asesoria Juridica; Requerimiento N° 072-2022-MDP/SG, de fecha 21 de
marzo 2022 presentado por la Secretaria General; Informe N° 0176-2022-MDP/GDS, de fecha
19 de abril 2022, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, Informe N° 374-2022-MDP/GAJ,
de fecha 056 de abri 2022, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; Requerimiento N° 0145-
2022-MDP/GDS, de fecha 10 de mayo 2022, emitido por la Gerente de Desarrollo Social, y;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado
r la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il de la Ley Organica de Municipalidades
N°® 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia, la misma que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico vigente;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala la
alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
_______ Municipalidad y su méxima autoridad administrativa; asimismo, el articulo 20.6 del mismo cuerpo
9 Pijegal sefiala que es atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia con
& bjecion a las leyes y ordenanzas;

g Que, mediante la Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
‘estableolendose que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacion,
promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrolo de
capacidades, en coordinacion y articulacion con las diversas entidades del sector publico, el
sector privado y la sociedad civil;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, se crea el Premio Nacional
'Sello  Municipal INCLUR PARA CRECE Gestion Local para las personas’, como
reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplen eficazmente con los
indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y
\ ciudadanos en sus respectivas localidades, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo
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e Inclusion Social “Incluir para Crecer”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2013-
MIDIS;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2016-
MIDIS, modificada por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 002-2017-MIDIS, precisada por Resolucion Ministerial N° 163-2019-MIDIS, dispone
que la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” constituye la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion;

Que, el articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 002-2016-MIDIS, establece que, el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a través del Viceministerio de Politicas y Evaluacion
Social, organiza e implementa anualmente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello Municipal
N\ INCLUR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS', para cuyo efecto se
\aprueba mediante Resolucion Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin;

) Que, mediante Informe N° 039-2022-MDP/GM/EHA, de fecha 03 de marzo 2022,
emitido por el Gerente Municipal, remite expediente mediante el cual, la Coordinadora del MIDIS
Region Lambayeque en representacion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Lambayeque, expresa felicitaciones a la destacada participacion de esta entidad en el
cumplimiento de los productos propuestos en la 5ta edicion del Premio Nacional Sello
Municipal, por lo gue han sido declaradas como municipalidades ganadoras y publicadas en la
pagina web del sello municipal, asimismo, sugiere la emision de una resolucion de alcaldia,
7/ felicitando al personal que ha conseguido ganar el sello municipal, indistintamente de la relacion
contractual que tengan con la Municipalidad Distrital de Pimentel;

Que, mediante Informe Legal N° 260-2022-MDP/GAJ, de fecha 11 de marzo 2022,
~ emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, sefiala que habiendo la entidad resultado

",'\"'—;;-;.,.ganadora de este premio y siendo politica institucional de la entidad incentivar, reconocer y

felicitar a los trabajadores o servidores municipales que cumplen a cabalidad sus funciones y
‘que por ello logran reconocimiento para la entidad, resulta viable la emision de felicitacion a los

b " servidores de los regimenes laborales de la administracion publica que hayan participado

activamente para alcanzar el logro; en conclusion, opina que resulta legalmente viable la emision
de un acto resolutivo de felicitacion y reconocimiento a los servidores municipales;

/:\6‘3; del Decreto Legislativo N° 1057, que han participado en el cumplimiento de los productos
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ropuestos en la quinta edicion del premio nacional sello municipal; asimismo, recomienda que
2/orevio a la emision del acto resolutivo se debe solicitar la relacion de servidores municipales,
teniendo en cuenta lo indicado en la conclusion del presente informe y disponer a la Secretaria
~ General la proyeccion del acto resolutivo;
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Que, con Requerimiento N° 072-2022-MDP/SG, de fecha 21 de marzo 2022
presentado por la Secretaria General solicita a la Gerencia de Desarrollo Social, la relacion de
los servidores municipales (nombres completos, nimero DN, cargo desempefiado y régimen
laboral), que han participado en el cumplimiento de los productos propuestos en la quinta
edicién del premio nacional sello municipal, servidores comprendidos en los regimenes del
Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Informe N° 374-2022-MDP/GAJ, de fecha 05 de abril 2022, emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica, opina que resulta legalmente viable la emision de un acto
resolutivo de felicitacidn y reconocimiento al esfuerzo de los servidores municipales y la
colaboracién de funcionarios o autoridades que hayan contribuido al cumplimiento de los
roductos evaluados en las bases de la quinta edicion del premio Nacional Sello Municipal;

\

) Que, mediante Informe N° 0176-2022-MDP/GDS, de fecha 19 de abril 2022, emitido por
la Gerencia de Desarrollo Social, remite la relacion del personal que ha participado en el sello
municipal, quinta edicién promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS)
enominado Premio Nacional "Sello Municipal INCLUR PARA CRECER GESTION LOCAL
ARA LAS PERSONAS', periodo 2022;

/ ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MODALIDAD
01 José Palacios Pinglo ALCALDE ALCALDE
02 Eco. José Luis Barandiaran Cérdova | Gerente de Desarrolo | CAS
Social CONFIANZA
03 Lic. Jorge Hernan Salgado Yep Responsable de Padrén | SERVIDOR CAS
. Nominal
Maria Angelica Pupuche Acuna Responsable del CIAM SERVIDOR CAS
Tec. Merly Fabiola Mendoza | Responsable de Salud y | SERVIDOR CAS
Llempen Salubridad
José Alberto Fiestas Querevalu Responsable OMAPED SERVIDOR CAS
Juan Miguel Gomez Cueva Empadronador ULE SERVIDOR CAS
Gregorio Yafac Segura Sub Gerencia de Gestion | SERVIDOR
de Riesgos y Desastres MUNICIPAL
CAP. (R) Manuel Orlando Bricefio | Gerente de Seguridad | CAS
Fiestas Ciudadana y Gestion de | CONFIANZA
Riesgos y Desastres

Que, mediante Requerimiento N° 0145-2022-MDP/GDS, de fecha 10 de mayo 2022,

emitido por la Gerente de Desarrollo Social, sefiala que en su Informe N° 176-2022-MDP/GDS
debio decir: “.. ha participado en el Sello Municipal quinta edicion promovido por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), denominado Premio Nacional “Sello Municipal, INCLUR
PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS, periodo 2021’ precisando que
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dicho error de tipeo ha ocasionado que se produzca un error al momento de emitir la
resolucion de alcaldia en el ano, haciendo presente las disculpas que dicho error de tipeo ha
ocasionado;

Que, conforme a lo estipulado en el articulo por el articuo 212° del TUO. de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, respecto a la rectificacion de errores,
establece: 2121 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion
que corresponda para el acto original”;

¢ Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
| Politica del Estado y, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECTIFICAR, LA PARTE RESOLUTIVA, EN EL EXTREMO
QUE DICE: "SELLO MUNICIPAL, INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS
'PERSONAS. PERIODO 2022" Y DEBE DECIR: "SELLO MUNICIPAL, INCLUIR PARA
CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS, PERIODO 2021, CONFORME A LO
SENALADO EN EL REQUERIMIENTO N° 0145-2022-MDP/GDS, DE FECHA 10 DE MAYO
2022, EMITIDO POR LA GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y CONFORME A LA LEY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, LEY N° 27444.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER Y FELICITAR A LOS SERVIDORES
~~MUNICIPALES QUE HAN PARTICIPADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS
" PROPUESTOS EN LA QUINTA EDICION DEL PREMIO NACIONAL “SELLO MUNICIPAL,

~INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS", PERIODO 2021
SERVIDORES COMPRENDIDOS EN LOS REGIMENES LABORALES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, DECRETO LEGISLATIVO N° 728 Y DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL INFORME LEGAL N°260-2022-
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m
S =\ < [ ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MODALIDAD
§ A 71 01 José Palacios Pinglo ALCALDE ALCALDE
% 2/ 02 Eco. José Luis Barandiarén | Gerente de Desarrollo | CAS
Jecastd Cordova Social CONFIANZA
03 Lic. Jorge Hernan Salgado Yep Responsable de Padron | SERVIDOR
Nominal CAS
04 Maria Angelica Pupuche Acuna Responsable del CIAM SERVIDOR
CAS
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05 Tec. Merly Fabiola Mendoza | Responsable de Salud y | SERVIDOR
Llempen Salubridad CAS
06 José Alberto Fiestas Querevalu Responsable OMAPED SERVIDOR
CAS
o7 Juan Miguel Gomez Cueva Empadronador ULE SERVIDOR
CAS
08 Gregorio Yafac Segura Sub Gerencia de Gestion | SERVIDOR
de Riesgos y Desastres | MUNICIPAL
09 CAP. (R) Manuel Orlando Bricefio | Gerente de Seguridad | CAS
Fiestas Ciudadana y Gestion de | CONFIANZA
Riesgos y Desastres

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s

José Palacios Pinglo
A_lc ALBE
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, la distribucion de la presente resolucion a las areas competentes.

ARTICULO CUARTO. - DIFUNDIR, la presente Resolucion a través del Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.
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